ANEXO |

REGULAMENTO INTERNO DA LIGA ACADEMICA DE CIRURGIA GERAL DO
HOSPITAL SANTA TEREZINHA (LACIG-HST)

CAPITULO | — DA DEFINIGAO E FINALIDADES

Art. 1° - A Liga Académica de Cirurgia Geral do Hospital Santa Terezinha, doravante
denominada LACIG-HST, € uma entidade civil, sem fins lucrativos, organizada e gerida
por estudantes de medicina, com a orientacdo de docentes e profissionais da area.

Art. 2° - A LACIG-HST tem como finalidades:

l. Aprofundar e expandir o conhecimento na area de Cirurgia Geral,
complementando a formagao académica.

. Promover atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a pratica
cirurgica.

1. Estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e critico entre seus
membros.

V. Contribuir para a comunidade através de acbes de promocdo da saude e
prevencgao de doencas.

V. Desenvolver habilidades de trabalho em equipe, lideranga e comunicagéo.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS, DIREITOS E DEVERES
Art. 3° - O corpo discente da LACIG-HST sera composto por:

l. Membros fundadores e gestores do HST: aqueles que participaram da criagao,
gerenciamento administrativo e fundagao da Liga.

Il. Membros Efetivos: académicos de medicina regularmente matriculados e
aprovados no processo seletivo da Liga.

[I. Membros da Diretoria: membros efetivos eleitos para exercerem os cargos de
gestao.

Art. 4° - S50 direitos dos membros efetivos:
l. Participar de todas as atividades promovidas pela LACIG-HST.
I Votar e ser votado nas elei¢des para a Diretoria.

1. Propor atividades, discussdes e melhorias para o funcionamento da Liga.



V. Receber certificado de participacédo ao final do ciclo de atividades, desde que
cumpridos os requisitos deste regulamento e das normas de presencga da liga
académica.

Art. 5° - S3o deveres dos membros efetivos:
l. Cumoprir e fazer cumprir o presente regulamento e o estatuto da Liga.
I. Zelar pelo bom nome da LACIG-HST e do Hospital Santa Terezinha.
1. Participar ativamente das reunides, aulas e demais atividades propostas.
V. Desempenhar com responsabilidade as tarefas que lhe forem atribuidas.

CAPITULO Ill - DA ETICA, CONDUTA E COMPROMISSO

Art. 6° - Todos os membros da LACIG-HST devem pautar sua conduta pelos mais
elevados principios éticos e de respeito, tanto nas atividades internas quanto nas
dependéncias do hospital, bem como os estabelecidos pelo cédigo de ética do HST.

Art. 7° - No ambiente hospitalar e em qualquer atividade externa representando a Liga,
€ obrigatario:
l. Respeito aos Pacientes: tratar os pacientes e seus familiares com dignidade,

empatia e respeito, preservando sempre a confidencialidade das informacdes
a que tiver acesso (sigilo médico).

I Relagdo com a Equipe de Saude: manter uma postura colaborativa e
respeitosa com todos os profissionais do Hospital Santa Terezinha, incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos, equipe multiprofissional e demais
colaboradores.

[I. Apresentacdo Pessoal: utilizar vestimenta apropriada (jaleco identificado,
sapatos fechados) e portar-se de maneira profissional.

V. Proatividade e Limites: demonstrar interesse e proatividade, respeitando
sempre os limites de sua competéncia como estudante, atuando sob
supervisdo e jamais realizando procedimentos para os quais nao esteja
habilitado ou autorizado.

Art. 8° - E expressamente proibido aos membros realizar qualquer tipo de registro de
imagem ou som de pacientes e procedimentos sem autorizagéo prévia e formal, conforme
as normas do hospital, da COREME e do Conselho Federal de Medicina (CFM).

CAPITULO IV — DOS ENCONTROS E ATIVIDADES
Art. 9° - A LACIG-HST promovera encontros periédicos quinzenais, que podem incluir:

l. Aulas tedricas: Ministradas por coordenadores da liga, médicos convidados,
residentes do hospital, médicos do servigo e pelos ligantes.
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Il. Discussbes de casos clinicos e artigos cientificos: Para aprofundamento
tedrico e pratico.

1. Atividades praticas: O acompanhamento de procedimentos realizados no
centro cirurgico, ambulatérios e enfermarias sera efetuado exclusivamente sob
supervisao profissional qualificada. A participacdo dos alunos sera previamente
organizada por meio de escalas, respeitando o limite maximo de discentes por
sala cirurgica, conforme estabelecido pelas normas vigentes da Vigilancia

Sanitaria.

V. Projetos de pesquisa e extensdo: Desenvolvidos sob orientagdo de um
docente.

V. Elaboragao de artigos cientificos: Desenvolver artigos, publicagbes na area,

abordando tematicas propostas.

VI.  Avaliacbes e trabalhos: Desenvolvidos com vista a melhoria de
competéncias interpessoais e técnicas.

Art. 10° - O cronograma de encontros sera definido pela Diretoria no inicio de cada
semestre e divulgado a todos os membros com antecedéncia no grupo de ligantes
aprovados no processo seletivo.

CAPITULO V - DA FREQUENCIA E CERTIFICAGAO

Art. 11° - A presenca € um critério fundamental para a formagéo e o bom aproveitamento
das atividades da Liga. O controle de frequéncia sera realizado em todas as atividades
obrigatérias.

Art. 12° - Para ter direito ao certificado de membro efetivo da LACIG-HST ao final do
periodo letivo, o membro devera obter uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) no conjunto das atividades obrigatorias.

Art. 13° - As faltas deverao ser justificadas formalmente a Secretaria da Liga, por e-mail
ou outro meio oficial, em um prazo de até 72 horas apds a atividade.

§ 1° Seréo aceitas como justificativas validas:

a) Atestado médico: Apresentacao de atestado que comprove a impossibilidade
de comparecimento.

b) Luto familiar: Comprovacgao de falecimento de familiar de primeiro grau (pais,
irmaos, filhos) ou cbnjuge.
§ 2° Outras situagdes excepcionais poderao ser avaliadas pela Diretoria, que decidira
sobre o abono da falta.

§ 3° Faltas n&o justificadas ou com justificativas ndo aceitas serdo computadas para o
calculo da frequéncia final.
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CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 14° - O descumprimento das normas estabelecidas neste regulamento sujeitara o
membro as seguintes penalidades, aplicadas pela Diretoria em conjunto com o
Coordenador Docente:

l. Adverténcia verbal.
Il. Adverténcia por escrito.
[I. Desligamento da Liga.
Art. 15° - Serdo consideradas faltas graves, passiveis de desligamento sumario:
l. Conduta antiética comprovada no ambiente hospitalar.
Il. Quebra do sigilo médico-paciente.

[I. Atos que causem prejuizo a imagem da LACIG-HST e do Hospital Santa
Terezinha.

V. Frequéncia inferior a 75% ao final do periodo, sem justificativas plausiveis.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16° - Os casos omissos neste regulamento seréo resolvidos pela Diretoria da LACIG-
HST, em comum acordo com o Coordenador Docente, e, se necessario, levados a
assembleia geral dos membros.

Art. 17° - Este regulamento podera ser alterado mediante proposta da Diretoria ou de, no
minimo, um tergco dos membros efetivos, com aprovagado em assembleia geral por maioria
simples.

Art. 18° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria e
pelo corpo de membros fundadores/efetivos.

Assinatura do candidato



